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强化节水担当 共筑美丽湖北绿色未来

——在全省公共机构节水培训班上的讲话

省水利厅党组成员、副厅长 王云鹏

（2025 年 4 月 10 日）

各位同志：

大家上午好！很高兴受邀参加本次节水培训班。在加

快推进我省支点建设的关键时期，举办这样一场培训班，

充分体现了省机关事务管理局在节水工作上的高度政治

自觉、强烈责任担当以及务实工作作风，也让我们对共同

做好公共机构节水工作充满信心。下面，按照培训安排，

我讲几点意见，供大家参考。

一、协力协作，全省公共机构节水工作取得新成效

近年来，全省公共机构认真贯彻落实省委省政府部署

要求，在省机关事务局的悉心指导下，积极响应国家节水

行动号召，全面践行“节水优先”方针，以扎实有效举措，

推动节水工作取得新成效。

一是公共机构标杆创建成果丰硕。全省累计建成
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2034 家省级节水型单位、64 所节水型高校、60 家节水标

杆，中国地质大学（武汉）等单位获评国家级水效领跑者，

武汉新增节水达标高校 12 所，累计达标率 75%，形成了

“国家—省—市”三级标杆矩阵，为全省公共机构树立了

可复制、可推广的节水样板。

二是示范引领作用显著增强。高校节水成为“金字招

牌”。武汉市“百所高校百万大学生节水在行动”成效斐

然，近 30 所高校通过合同节水管理，预计年节水 700 多

万吨，湖北工业大学、华中农业大学等成为全国节水型高

校典范，形成了“教育一个学生、带动一个家庭”的辐射

效应。

三是制度支撑更加坚实。《湖北省节约用水条例》颁

布出台，构建了节水法治保障。行业用水定额标准持续完

善，全省 42 所高校、15 家医院纳入国家级重点监控单位

名录，用水 1万立方米以上的工业、服务业单位实现计划

用水管理全覆盖，公共机构节水工作逐渐从“粗放管理”

迈向“精准施策”。

这些成绩的取得，得益于省机关事务局的精心指导，

得益于省直有关单位的大力支持和各级公共机构的共同

努力。在此，我谨代表省水利厅，向省直有关单位、各级

公共机构和社会各界表示衷心感谢！

二、提升站位，深刻认识公共机构节水工作新使命
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水是万物之母、生存之本、文明之源，节水工作关乎

国家水安全、生态安全和可持续发展。习近平总书记提出

了“节水优先、空间均衡、系统治理、两手发力”的治水

思路，为我们做好节水工作指明了前进方向、提供了根本

遵循。

我省虽然是相对丰水地区，但水资源时空分布不均，

严重制约了经济社会的高质量发展。节水，成为破解资源

约束瓶颈、实现可持续发展的必然选择。湖北作为三峡枢

纽腹地、南水北调中线工程核心水源区，肩负着“一江清

水东流、一库净水北送”的重大政治使命，与“美丽湖北”

战略中的“生态环境优渥”目标高度契合。公共机构作为

社会运行的关键组成部分，其节水成效直接影响全省水资

源节约集约利用水平，关乎湖北“支点建设”的生态底色。

当前，全省水资源供需矛盾正随经济社会发展日益凸

显。数据显示，每消耗 1 立方米水将产生 0.7 立方米污水，

进而污染 28 立方米清洁水体。这警示我们，节水不仅是

“节流”，更是从源头上减少水污染、守护长江生态环境

的关键举措。对比先进地区，我省公共机构用水效率仍有

提升空间，无论是高校、医院等重点用水单位，还是机关

事业单位的日常节水管理，都蕴含着巨大潜力。我们必须

从“国之大者”的高度，从湖北“支点建设”的全局，深

刻认识节水工作的紧迫性，以更强的使命感答好湖北水资
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源节约保护的时代答卷。

三、砥砺奋进，携手开创公共机构节水新局面

省“新春第一会”提出要勇担战略使命，强化支点意

识，按照“一年开新局、五年大变化、十年结硕果”的步

骤，实施“七大战略”、整体提升“七个能力”。公共机

构节水工作要按照省委省政府部署要求，紧扣“美丽湖北”

战略，以“四个强化” 推动工作再升级。

一是强化责任担当，构建协同联动机制。各级水利部

门要密切与机关事务部门的协作配合，落实《节约用水条

例》法定任务，压实公共机构主体责任，强化“管行业必

管节水”。各单位要建立“领导挂帅、部门牵头、全员参

与”的工作格局，把节水纳入管理考评，做到责任到人、

任务到岗。特别要对标“枢纽提能战略”，在机场、车站、

政务中心等人员密集场所强化节水宣传，健全公共机构节

水管理，让节水成为展示湖北枢纽形象的“文明窗口”。

二是强化精细管理，提升智慧节水水平。以 “数据

赋能” 破解管理难题，严格落实用水计划，完善“一单

位一台账”，实现用水数据动态更新。推进水平衡测试全

覆盖，每 3年至少开展一次水平衡测试，精准识别“跑冒

滴漏”隐患。支持高校、医院建设实时监控平台，运用

AI 技术实时预警异常用水。强化用水定额管理，推动重

点用水单位开展水效对标和水平衡测试，像抓 “能耗双
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控”一样抓“水效提升”，让节水管理从“经验驱动”转

向“数据驱动”。落实节水评价制度，严格执行《节水评

价技术导则》，对新建项目开展节水评价，叫停不达标项

目，从源头把控节水要求。

三是强化技术创新，激活节水内生动力。锚定“科创

引领战略”，推广成熟节水技术，持续推进公共机构节水

器具普及更新工作。重点推进高校非常规水收集利用、医

院冷凝水回收等项目，让“废水”变“活水”。复制合同

节水管理“高校模式”，通过市场化机制吸引社会资本，

在机关、医院等领域打造更多“节水 +效益”双赢项目。

探索“合同节水管理+全域节水”模式，开展县域、园区

系统性节水改造，形成“政产学研用”一体化发展的节水

产业生态。

四是强化示范引领，营造全民节水氛围。积极构建“政

府主导、部门协同、公众参与”全方位节水宣传教育体系，

建立建全节水奖励激励机制，选树公共机构水效领跑者标

杆，发挥示范带动作用，形成全社会支持参与节约用水的

更大合力。聚焦《节约用水条例》《湖北省节约用水条例》

《公共机构节约用水管理办法》等核心法规规范，以落实

“文化创新战略”为依托，聚力打造节水文化矩阵。针对

党员干部群体，深入开展节水进机关行动，争取将节水知

识融入主题党日活动以及党校教学内容，充分发挥机关单
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位的模范带头作用。针对高校师生，以“节水在行动”为

主线 ，积极争取将节水纳入国民素质教育、中小学教育。

针对社会公众，依托新媒体平台，讲好湖北节水故事，开

展“节水中国行”“千城地标亮节水”等品牌活动，让“节

水即减排、节水即治污”的科学理念深入人心。

同志们，2025 年是“十四五”决胜收官之年，我们

要把思想和行动统一到党中央的决策部署上来，深入学习

贯彻习近平总书记考察湖北重要讲话精神，深刻领会省新

春第一会的部署要求，坚定不移地践行全面节约战略，持

续深化国家节水行动，推动全省公共机构节水工作迈上新

台阶，为加快推进湖北支点建设争做新贡献。最后，预祝

此次培训班取得圆满成功，谢谢大家！


