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以能效领跑 作绿色答卷
省委党校培训交流材料

尊敬的各位领导：

大家好！中共湖北省委党校（湖北省行政学院）新校区坐落

于武汉市黄陂区盘龙城经济开发区，占地面积 530 亩，总建筑面

积 17 万平方米。自新校区建设使用以来，我校始终践行绿色发

展理念，构建了“技术赋能、管理创新、教育引领、文化浸润”

四位一体的节能工作体系，能效建设成效显著，先后荣获国家“节

约型公共机构示范单位”“节约型机关”“绿色低碳公共机构”、

湖北省“公共机构能效领跑者”“公共机构生活垃圾分类示范点”

等荣誉称号。现将我校具体实践与特色做法汇报如下：

一、构建绿色基础设施体系，夯实节能降耗硬支撑

我校将绿色、低碳、智能理念贯穿校园规划、建设与运行全

过程，打造高品质绿色校园环境。

一是绿色建筑建设系统化。校区总建筑面积 17 万平方米，

其中地下建筑面积 2.4 万平方米。在地下建筑中，文体馆地下室

配备了水循环处理系统，教学楼地下室设有中水雨水净化处理系

统，食堂地下室设有动力中心，实现建筑功能与绿色标准深度融

合。教学区 13 栋主要建筑均取得国家绿色建筑三星证书。

二是能源供应运行智慧化。投入约 2200 万元建设地源热泵

供暖系统 2 台，制冷、制热量分别为 830kW、650kW，采用清洁
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能源并配备末端自动温度控制阀，实现供暖智能调节。采用地源

热泵和离心机组合式中央空调，其能效等级达到 I 级，冬季、夏

季、过渡季综合节能分别为 10%、30%、50%左右。建成 200 立方

米中水收集池、500 立方米雨水收集池，经过处理后用于绿化浇

灌、路面清洗和学员宿舍便池冲洗等，单次可利用水源 700 吨，

节约水费约 1600 元。投入 45 万余元在教学区、地下车库、周转

房 3 个区域安装了 37 组充电桩，满足学员和教职工电动汽车充

电需求，响应绿色出行号召。投入 90 万元建成了一套喷灌系统，

共安装 80 处给水管网接入口和 1100 个喷头，既节省人工成本，

又提升绿植成活率。

三是餐厨垃圾处理资源化。投入约 65 万余元在食堂旁建设

干垃圾处理站，购置厨余垃圾资源化处理设备，实现厨房垃圾就

地处理，从源头达到厨余垃圾减量化、资源化、无害化目标。投

入约 5 万元建设 24 平方米生活垃圾分类贮存站，专人负责分拣，

引导学员和教职工正确投放垃圾。

二、狠抓节能降耗精细管理，提升能源运行新效能

严格落实校委提出的“三心”办学理念，锚定“对标中央党

校、争创全国一流”目标，推动能效管理从“粗放式”向“精细

化、标准化、智能化”转变。

一是推进节能制度建设。校（院）先后出台《节能工作实施

方案》《能源资源节约管理制度》《公务用车管理办法》《公务

接待制度》《节水管理办法（试行）》《用电管理办法》《生活



— 3 —

垃圾分类管理办法》《制止反对餐饮浪费暂行管理规定》等相关

制度。强化制度执行，坚决纠正“有令不行、有禁不止”行为，为

节能工作提供强有力的制度支撑。

二是强化日常精细管理。在节约用水方面，安装感应水龙头，

优先使用中水浇灌清洗，实时监测运行状态，提前预警故障。在

节约用电方面，水泵及电梯均采用变频控制，办公设备使用“省

电模式”，空调设置温度限制，所有公共区域安装节能灯具，实

行感应控制，路灯根据天气变化实时开启。在节约用气方面，根

据气温变化，实时调节生活用水和采暖出水温度，达到节气效果。

在反食品浪费方面，把好食材采购验收关，提倡光盘行动，充分

利用边角余料腌制加工成泡菜，提高食材利用率。在节约用油方

面，加大新能源车的配备比例，强化公务用车使用管理，落实公

务用车单车核算、“一车一卡”制。通过经常性督导检查，杜绝

长明灯、长流水、跑冒滴漏等现象的发生，在教学培训任务量增

加 30%的情况下，2024 年同比 2023 年水电气费用仅增加 4.3%。

三是优化资源配置利用。按照实用、安全、有效、节约的原

则，优化调整教学场所功能，改造图书信息楼等教学设施。根据

学位、餐位、床位数和培训目标对象数，精准测算教室、报告厅、

餐厅、宿舍利用效率，提高周转率，努力将培训设施综合利用率

保持在 85%以上，为基本培训提供最大限度的服务保障。

三、充分发挥党校职能作用，打造绿色发展软实力

依托校（院）教学、科研、决策咨询等独特优势，将能效管
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理与学术课题和教学内容深度融合。

一是将绿色理念融入干部培训。在主体班次中开设“生态文

明建设与绿色发展”专题教学单元，开发《践行习近平生态文明

思想，实现湖北绿色崛起》《推动绿色发展，促进人与自然和谐

共生》《碳达峰碳中和战略解读》《绿色低碳发展案例教学》《全

力推进小流域综合治理》等 6 门特色课程；以“绿色发展”为主

题赴格林美产业园、武汉园博园开展现场教学；邀请专家学者和

党政领导干部来校授课，就节约能源资源、“双碳知识”等方面

知识作专题辅导，引导学员强化绿色发展理念，牢固树立正确政

绩观、发展观。

二是以咨政研究驱动管理创新。我们依托湖北省党的制度建

设改革研究中心、长江经济带开放开发研究中心两大智库，整合

校内外力量，围绕绿色低碳发展理念开展理论研究和对策研究，

形成了《积极推进“双碳”发展》《加快推动湖北绿色低碳发展》

《建设海绵城市，促进绿色发展》等省部级以上科研成果 7 项；

以及《恢复长江岸线功能的建议》《梁子湖生态特区的建议》2

篇决策咨询报告获得省领导签批并采纳，为能效管理提供理论支

撑和决策参考。

三是构建多维立体宣传格局。打造“线上+线下”立体宣传

网络。线上依托校园网、电子屏滚动播放节能宣传片、节能先进

典型、发布节能知识；线下结合“世界水日”、“节能宣传月”“低

碳日”开展主题活动，引导广大教职工和学员广泛参与，形成“人
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人讲节能、处处践绿色”的良好氛围。

下一步，我们将锚定更高标准、落实更实举措，持续抓实节

能管理工作：一是深耕党校职能优势，推动绿色校园建设与干部

教育培训深度融合；二是升级日常精细化管理，从细节处挖潜力、

提效能；三是优化设备设施迭代升级，通过技术改造与运维优化

双管齐下，进一步提升资源利用效率。


